
服务业可携式长期
服务假

ACT Leave 助您了
解宝贵的员工权益

actleave.act.gov.au

自 2027 年 1 月 1 日起



请访问我们的网站来
了解更多信息。

有了可携式长期服务
假，即使您更换雇主，
只要仍在服务业工作，
您就可以继续累积长期
服务假！

从 2027 年 1 月 1 日起开始累
积可携式长期服务假。

服务业计划（Services Industry 
Scheme）扩展覆盖范围，将以下行
业符合资格的员工纳入其中
•   理发和美容服务
•   住宿和餐饮服务，包括接待服务。
如果您是这些行业中符合资格的员
工，您的雇主必须在 2027 年 4 月 
30 日前为您注册，这样您就可以开
始积累可携式长期服务假权益。

工作满 7 年后，您将获得 6.06 周的
假期，之后每工作一年，都将获得 
0.867 周的假期。

请使用我们网站上的“服务计划资格
评估工具”确认您是否符合资格。


